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Loneskillnaderna mellan kvinnor och
man i Sverige minskar. Men skillnaderna
I disponibla inkomster har lange varit
dubbelt sd stora som léneskillnaderna.
For att na ekonomisk jamstalldhet
behdver man ta hansyn till hela den
disponibla inkomsten. Loneskillnaderna
uppgar till cirka 10 procent medan
skillnaderna i disponibel inkomst
uppagar till ungefar 20 procent.

Inkomstgap och I6negap for kvinnor och man
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Figur 1: Inkomstgapet ar kvinnors andel (%) av mans genomsnittliga
individuella disponibla inkomst, [dnegapet ar kvinnors andel (%) av
Fragan om l6negapets storlek har under 1ang tid méans genomsnittliga manadsléner och pensionsgap &r kvinnors

statt i fokus for den allmanna debatten om andel (%) av mans genomsnittliga allménna pension per manad for

kvinnors och mans ekonomiska villkor. Men
eftersom storleken pa den disponibla inkomsten
avgor individers levnadsstandard ar det av sarskilt
intresse att fokusera pa inkomster och inkomst-
gap. Det ligger i linje med den svenska jam-
stalldhetspolitikens mal om ekonomisk
jamstalldhet. Detta mal syftar till att kvinnor och
man i praktiken ska ha tillgang till samma
mojligheter i frdga om anstallnings-, ldbne- och
andra arbetsvillkor samt utvecklingsmojligheter i
arbetet. Detsamma galler mojligheter att bedriva
naringsverksamhet.

Vid en beddmning av férdelningen av ekonomiska
resurser mellan kvinnor och man tas dessutom
hansyn till inkomster av kapital, effekter av

kvinnor och méan 65 ar och aldre, 2010-2018.

Kalla: Inkomstgap: Totalraknad inkomstférdelningsstatistik (TRIF),
SCB. Loénegap: Strukturldnestatistik, Medlingsinstitutet. Pensionsgap:
Utbetalning av allman pension, Pensionsmyndigheten.

transfereringar och pension. Lénegapet mellan
kvinnor och man beskriver darmed en avgransad
aspekt av de totala inkomstskillnaderna. Nar
inkomsterna star i fokus synliggors ocksa tydliga
skillnader mellan olika grupper av kvinnor.

Minskade loneskillnader - dubbelt sa stort inkomstgap

2020:2 | Dnr: ALLM 2020/49-2

1(6)



ANALYS | KORTHET

Lonegapet mellan kvinnor och man

Medlingsinstitutet analyserar arligen I6neskillnader
mellan kvinnor och man utifrdn en uppdelning i ett
bruttoldnegap och ett nettoldnegap. For att
berdakna nettoldnegapet anvands olika metoder
sasom standardvagning eller regressionsanalys.
Det innebéar att hansyn tas till forklaringsfaktorer
sasom skillnader i yrke, sektor, utbildning eller
alder. Lonegapet mellan kvinnor och man har
minskat ¢ver tid. Mellan dren 2005 och 2019
minskade bruttoldnegapet med 6,4 procent-
enheter och nettoldnegapet med 2,6 procent-
enheter. Ar 2019 var bruttoldnegapet 9,9 procent
medan nettoldnegapet var 4,4 procent.!

>> Arbetsmarknaden i Sverige liksom i

omvarlden ar starkt kénssegregerad.

De l6neuppgifter som ligger till grund for
berakningen av l6negapets storlek ar alltid
heltidsloner, oavsett om personerna i realiteten
arbetar hel- eller deltid. Ur ett kdnsperspektiv
behover detta sarskilt observeras, da kvinnor i
langt hogre utstrackning &n man arbetar deltid.
Den faktor som framst forklarar [&neskillnaderna
mellan konen ar skillnader i ldnenivaer mellan olika
yrken. Arbetsmarknaden i Sverige liksom i om-
varlden ar starkt konssegregerad. 19 procent av
kvinnorna och 16 procent av mannen arbetar |
yrken med en jamn koénsférdelning, det vill séga
dar andelen kvinnor respektive méan ar 40/60

1 Medlingsinstitutet (2020), s. 16. Standardvagning och regressionsanalys forklaras pa s. 10-111

rapporten.

2 SCB (2020), s. 67.
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procent eller jamnare.? Kvinnodominerat arbete
varderas generellt sett lagre I6nemassigt an
mansdominerat arbete med motsvarande
kvalifikationskrav. Vardediskriminering ar en term
som anvands for att beskriva detta forhallande.’
Medlingsinstitutet identifierar ytterligare faktorer
som forklaring till olika 16neldagen i olika yrken och
sektorer. Ett exempel ar att stridsatgarder, med
syfte att paverka lonens storlek, har olika effekter i
offentlig och privat sektor. Andra exempel ar att
utrymmet for [6nedkningar i privat sektor har ett
nara samband med produktivitetsvinster. Inom
offentlig sektor har skatteunderlaget eller politiska
prioriteringar en sarskild betydelse. 4 Sarskilda
satsningar pa lararldnerna ar ett sddant exempel.
Den beskrivna skillnaden mellan bruttoldnegap
och nettoldnegap, det vill sdga att stora delar av
|&neskillnaderna darmed "férklaras”, innebar att
skillnader i samhalleliga varderingar av kvinno-
dominerat och icke kvinnodominerat arbete
riskerar att osynliggdras som en neutral faktor.

Reell jamstalldhet

Den svenska jamstalldhetspolitikens malsattning
om jamstallda inkomster livet ut handlar om reell
jamstalldhet. Darmed handlar den politiska am-
bitionen inte bara om att avskaffa de statistiskt
oforklarade I6neskillnaderna. Den handlar ocksa
om att avskaffa ldbneskillnader som statistiskt kan
forklaras och som bland annat hanger samman
med en strukturell undervardering av kvinno-
dominerat arbete.

3 Vardediskrimineringen pa svensk arbetsmarknad och metoder for att bedoma férekomsten
av vardediskriminering blir belyst i SOU 2015:50, s. 187-226.

4 Medlingsinstitutet (2020), s. 41
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Inkomstgapets olika delar

Skillnader i arbetsinkomster ar fortfarande den
viktigaste forklaringsfaktorn till skillnader i
disponibel inkomst men arbetsinkomsternas
bidrag till inkomstgapet har minskat sedan borjan
av 2000-talet.> Daremot har skillnader i kapital-
inkomster dkat. Kapitalinkomster ar mer ojamnt
fordelade mellan kvinnor och man an arbets-
inkomster. Mans andel av kapitalinkomsterna ar
2018 var 71 procent. Darmed avses ranteinkomster,
inkomster fran dgande av bostader, foretags-
vinster eller dgaravkastning samt kapitalvinster.
Kvinnors lagre arbetsinkomster i arbetsfor alder
kan forklaras med en rad faktorer. En faktor ar att
man har ett hdgre arbetskraftsdeltagande an
kvinnor. Den fréamsta anledningen till denna
skillnad &r att fler kvinnor &n man star utanfor
arbetsmarknaden pa grund av sjukdom. En annan
faktor ar att kvinnor ar heltidsstuderande i storre
omfattning an man.

Samre karriarmojligheter

Kvinnor arbetar deltid i betydligt storre ut-
strackning an vad man gor. Detta far stora
konsekvenser for inkomstskillnaderna. Ungefar 27
procent av kvinnorna och 11 procent av mannen
arbetar deltid.® Att farre arbetade timmar ger
mindre pengar att leva for ar sjalvklart.
Deltidsarbete ger ocksa andra mer langsiktiga
konsekvenser for inkomsterna i form av samre
l6bneutveckling och samre karriarmojligheter.’
Deltidsarbete under langre perioder ar det som far
storst konsekvenser. Kvinnor med barn arbetar
ofta deltid under langa perioder. Mans benagenhet

5 Prop. 2019/20:1, bilaga 3, avsnitt 6.1. Se aven SOU 2019:65, avsnitt 2.2.9.
6 Arbetskraftsundersokningarna (AKU), SCB, publicerad i SCB Jamstalldhet.

7 Se SOU 2015:50. Slutsatsen framgar av sammanfattningen pa s. 12. Temat utvecklas i sjalva

utredningen.
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att arbeta deltid paverkas daremot inte av om de
har barn.® Den viktigaste orsaken till deltidsarbete
for bade kvinnor och man ar dock att det inte finns
heltidsarbete i dnskad omfattning.®

| det foregdende avsnittet har ordet arbete varit
relaterat till avidonat arbete. Adderas det avidnade
och det oavlénade hem- och omsorgsarbetet
arbetar kvinnor och méan i genomsnitt lika manga
timmar per dygn. Bland kvinnor och man som har
barn finns ett sarskilt ménster. Kvinnor med barn
lagger betydligt mer tid pa obetalt arbete an
motsvarande grupp man.°

Ytterligare en aspekt som bdr ndmnas, och som
bidrar till hdgre sjuktal bland kvinnor an bland
man, ar brister i arbetsmiljon i stora kvinno-
dominerande yrkesgrupper som till exempel vard-
och omsorgspersonal.!

Tydlig aldersprofil

Inkomstgapet har aven en tydlig aldersprofil.
Fram till omkring 70 ars alder dkar skillnaden
mellan kvinnors och mans individuella disponibla
inkomst, fran 3 procent vid tjugoarsaldern till 36
procent vid 70-arsaldern. Vid 90 &r har skillnaden
daremot minskat till omkring 12 procent. Olika
inkomstslag bidrar till inkomstgapet under olika

8 Skr. 2016/17:10, s. 20.
9 Skr. 2016/17:10, s.19.
10 Se tidsanvandningsundersokningen 2010, publicerad i SCB Jamstalldhet.

11 Vard och omsorg har flest nya sjukfall i Sverige, Korta analyser 2015:1, Forsakringskassan.
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perioder i livet. Exempelvis 6kar pensions-
inkomsternas bidrag fran 60 ars alder, vilket 6kar
inkomstgapet fram till 80-arsaldern. Fran 70-
arsaldern minskar kapitalinkomsterna, vilket gor
att inkomstgapet minskar bland de allra &ldsta.”

Sarskilt sarbara grupper

Inkomstnivaerna bland olika grupper av kvinnor
skiljer sig at i Sverige. Alder, utbildningsniva och
yrke ar nagra av de faktorer som paverkar bade
[6n och &vriga inkomster. Grupper som ar sarskilt
sarbara ur ett ekonomiskt perspektiv ar utrikes
fédda kvinnor och kvinnor som har en funktions-
nedsattning med nedsatt arbetsformaga.
Arbetskraftsdeltagandet, sysselsattningsgraden
och de genomsnittliga disponibla inkomsterna ar
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betydligt lagre for dessa tva grupper an for andra
grupper av kvinnor. Situationen fér kvinnor med
funktionsnedsattning beskrivs i tva rapporter av
Jamstalldhetsmyndigheten som utkom ar 2019.”

Inkomst for utrikesfodda kvinnor

Ar 2018 uppgick den genomsnittliga individuella
disponibla inkomsten for utrikes fédda kvinnor till
narmare 205 000 kr. Motsvarande belopp for
inrikes fodda kvinnor uppgick till 258 000 kr och
for utrikes- och inrikes féddda man till 242 000 kr,
respektive 338 000 kr. Mellan aren 2000 och 2018
Okade inkomsterna med 44 procent for utrikes
fodda kvinnor, vilket var tva procentenheters
storre dkning an for utrikes fodda man.
Inkomstgapet mellan utrikes fédda kvinnor och

Individuell disponibel inkomst fér kvinnor och man efter fédelseland 2000-2018
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Kalla: Totalraknad inkomstfordelningsstatistik (TRIF), SCB.

13 Ekonomisk jamstalldhet for kvinnor med funktionsnedséattning, rapport 2019:5 samt Analys

i korthet: Kvinnor med funktionsnedsattning missgynnas ekonomiskt, rapport 2019:1
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man ar mindre an gapet mellan inrikes fédda
kvinnor och man. 2018 uppgick det till 15
respektive 24 procent.

Darfor okar inkomstskillnaderna

Den stora skiljelinjen mellan individer med god
inkomstutveckling och mellan individer med samre
inkomstutveckling gar mellan & ena sidan de som
har ett arbete och en god férankring pa arbets-
marknaden och a andra sidan de som inte har det.
Att inkomstskillnaderna mellan inrikes och utrikes
fodda har dkat under perioden beror bland annat
pa att Ioneinkomster och kapitalinkomster har dkat
i snabbare takt an inkomster fran transfereringar
och bidrag.

Lagst arbetskraftsdeltagande

Utrikes fodda kvinnor tillhdér en av de grupperna
med |8gst arbetskraftsdeltagande och hégst
arbetsloshet pa svensk arbetsmarknad. For utrikes
fodda kvinnor och man uppgick arbetskraftdel-
tagandet forsta kvartalet 2019 till 78 respektive 87
procent. For inrikes fédda kvinnor och man var
motsvarande siffror 88 respektive 90 procent.
Sysselsattningsgraden, det vill sdga om personer

14 Arbetskraftsundersokningen forsta kvartalet 2019 (AKU), SCB.
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ar sysselsatta i stallet for arbetsldsa, for utrikes
fodda kvinnor och man i dldern 20-64 uppgick
under forsta kvartalet 2019 till 66 respektive 74
procent. For inrikes fédda kvinnor och man var
sysselsattningsgraden 85 respektive 87 procent.
Arbetslosheten for utrikes fédda uppgick till 15,5
procent och det fanns ingen statistiskt sakerstalld
skillnad mellan kvinnor och man. Fér inrikes fédda
kvinnor och man uppgick arbetsldsheten till 3,0
respektive 3,4 procent.

Hela vagen till malet

Ekonomisk jamstalldhet har sin utgangspunkt i
fragor om demokrati och manskliga rattigheter.
Detta kommer till utryck i mal 5 och mal 8 av FN:s
Agenda 2030. Sverige har genom sitt medlemskap
i EU och genom att underteckna en rad inter-
nationella konventioner gjort langtgdende at-
aganden om kvinnors och mans lika rattigheter
och mojligheter. Dessa ataganden ar viktiga for
den svenska jamstalldhetspolitiken. For att kunna
leva upp till dem behdver de insatser och reformer
som sker ta hela den disponibla inkomsten i
beaktande. Som vi har sett kommer ett utjamnat
ldbnegap inte att racka hela vagen till malet om
ekonomisk jamstalldhet.
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Kdllor och mer att lasa

Agenda 2030.

Prop. 2019/20:1, Budgetpropositionen for
2020, Bilaga 3: Ekonomisk jamstalldhet. Denna
bilaga aterkommer arligen.

Forsakringskassan, Vard och omsorg har flest
nya sjukfall i Sverige, Korta analyser 2015:1.

Jamstalldhetsmyndigheten, Ekonomisk
Jjamstalldhet foér kvinnor med
funktionsnedsdattning, rapport 2019:5.

Jamstalldhetsmyndigheten, Kvinnor med
funktionsnedsdttning missgynnas ekonomiskt,
analys i korthet (2019).

Medlingsinstitutet (2020), Léneskillnader
mellan kvinnor och mén 2019. Vad sdger den
officiella I6nestatistiken?

Makt, mal och myndighet - feministisk politik
for en jamstalld framtid, Skr. 2016/17:10.

Regeringskansliet (2017), Den svenska
modellen.

SCB. Arbetskraftsundersékningarna (AKU)

SCB jdmstélldhet, Statistiska centralbyrans
webbportal for [dmstalldhetsstatistik.

SCB (2020), Pa tal om kvinnor och mén.

SCB, Totalrdknad
inkomstférdelningsstatistiken (TRIF).

SOU 2015:50, Hela I6nen, hela tiden -
utmaningar for ett jamstallt arbetsliv.

SOU 2019:65, Langtidsutredningen,
huvudbetdnkande.
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FAKTA/
Jamstalldhetsmyndighetens
uppdrag innebar bland annat:

Att folja och analysera utvecklingen av
jamstalldheten i Sverige genom de
jamstalldhetspolitiska delmalen.

Ett av dessa delmal ar ekonomisk
jamstalldhet.

Tyngdpunkten i delmalet Ekonomisk
jamstalldhet ligger pa de ekonomiska
villkor kvinnor och man har som
individer.

Delmalet tar sikte pa fordelningen av
ekonomiska resurser mellan kvinnor
och man. Det omfattar inkomster i
form av 16n och naringsverksamhet
samt avkastning pa kapital. Vidare
omfattas ersattningar och bidrag fran
transfereringssystemen samt effekter
av skatter och avgifter.

Forfattare Presskontakt

Sara Andersson 070-784 74 97
Senior utredare,
Jamstalldhetsmyndigheten

Eberhard Stlber
Senior utredare,
Jamstalldhetsmyndigheten
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https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/
https://www.jamstalldhetsmyndigheten.se/files/2017/12/makt-mal-och-myndighet-feministisk-politik-for-ett-jamstallt-samhalle-skr.-2016_17-10-1.pdf
https://www.jamstalldhetsmyndigheten.se/files/2017/12/makt-mal-och-myndighet-feministisk-politik-for-ett-jamstallt-samhalle-skr.-2016_17-10-1.pdf
https://www.regeringen.se/49e191/contentassets/fff5fa87a5274d48aa1f24400a27ca72/den-svenska-modellen.pdf
https://www.regeringen.se/49e191/contentassets/fff5fa87a5274d48aa1f24400a27ca72/den-svenska-modellen.pdf
https://www.scb.se/hitta-statistik/statistik-efter-amne/arbetsmarknad/arbetskraftsundersokningar/arbetskraftsundersokningarna-aku/
https://www.scb.se/hitta-statistik/temaomraden/jamstalldhet/
https://www.scb.se/hitta-statistik/temaomraden/jamstalldhet/
http://www.statistikdatabasen.scb.se/pxweb/sv/ssd/START__HE__HE0110__HE0110A/NetInk02/
http://www.statistikdatabasen.scb.se/pxweb/sv/ssd/START__HE__HE0110__HE0110A/NetInk02/
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